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Информация
В четвертом квартале 2019 года администрацией Голуметского сельского поселения была проведена работа, согласно утвержденного плана. 

1. Сведения о муниципальных услугах размещаются  на Региональном портале государственных и муниципальных услуг Иркутской области;

2. Ведется работа по актуализации сведений о муниципальных услугах на Региональном портале. (Жалобы на качество предоставления муниципальных услуг в Администрацию поселения не поступали.)

3. Информации по вопросам противодействия коррупции размещена в подразделе «Голуметского сельского поселения» раздела «поселения района» официального сайта Черемховского районного муниципального образования в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

4. ведется Регистр муниципальных правовых актов;
5. внесены изменения в план по противодействии коррупции на 2018 год, утвержденный распоряжением администрации Голуметского муниципального образования от 25.01.2019 №  7 а,  дополнен рекомендуемыми Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы мероприятиями для органов местного самоуправления;

6. до сведения муниципальных служащих под роспись доведены методические рекомендации по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, подготовленные Министерством труда и социальной защиты РФ;

7. распоряжением администрации Голуметского муниципального образования от 21.08.2018 № 44 л «О принятии мер по повышению эффективности кадровой работы, в части касающейся ведения личных дел муниципальных служащих администрации Голуметского муниципального образования и  её структурных подразделений, и реализации мероприятий по противодействию коррупции» рекомендованы конкретные мероприятия по кадровой работе, в части касающейся ведения личных дел муниципальных служащих в целях выявления возможного конфликта интересов.

8. при приеме граждан на муниципальную службу в целях предотвращения конфликта интересов проводится разъяснение законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, в том числе об обязанности муниципального служащего уведомлять в письменной форме руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения;

9.  проводятся индивидуальные профилактические беседы с муниципальными служащими Голуметского муниципального образования о необходимости соблюдения ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, существующих механизмах антикоррупционного контроля и ответственности за коррупционные правонарушения;

10.  проводится анализ исполнения администрацией Голуметского МО установленных законодательством полномочий по предоставлению земельных участков, распоряжению муниципальным имуществом Голуметского МО;

11.  предоставляется доступ к информации о деятельности администрации Голуметского МО в соответствии с требованиями. Предусмотренными ФЗ от 09.02.2009 года № 8 – ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Голуметского муниципального образования», через публикации муниципальных нормативных правовых актов в официальном издании «Голуметский вестник», на официальном сайте администрации Черемховского муниципального образования cher. irkobl. ru., с целью осуществления общественной экспертизы


Кроме того, все проекты муниципальных правовых актов до их утверждения направляются в прокуратуру г. Черемхово в целях проведения их антикоррупционной экспертизы прокуратурой г. Черемхово. Таким образом, антикоррупционная экспертиза проектов правовых актов проводилась как администрацией Голуметского муниципального образования, так и прокуратурой     г. Черемхово.

В отчетном периоде жалоб и обращений, по фактам коррупционных проявлений не поступало.


Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не проводились в связи  с отсутствием оснований для их проведения. 

Муниципальные служащие к дисциплинарной ответственности не привлекались ввиду отсутствия нарушений при представлении сведений о доходах.

Проводится работа с обращениями граждан.
Врио главы  Голуметского

муниципального образования
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